


Nuestra meta no es multiplicar
grupos, sino crear personas 
fructíferas, porque solamente
personas fructiferas pueden dar 
buen fruto y multiplicarse.

Mateo 7:15-20



Como se mira una persona
fructifera en el evangelio?

Como se identifica una persona
que es fructifera?

2 pedro 1:5-9



Que Tendran los Grupos.

Es buena idea que la primer reunion del 
grupo se establescan valores compartidos, 
las expectativas, metas y compromisos. 
Tales acuerdos ayudarán a evitar agendas y  
expectativas sin provecho. Recomendamos 
que tambien se compartan los valores de 
Grupos Berea para establecer una cultura 
dentro del grupo sana!



Los proximos puntos son los Valores y 
Expectativas dentro de los grupos.

Valores y metas fundamentales



La Alabanza, enseñanza, la discusión, ofrenda  
y la oración son elementos importantes de una 
reunión, pero la profundidad de cada elemento 
suele depender de la profundidad de unidad 
amistad (hermandad) entre los miembros.

Fraternidad y Unidad.



Disponibilidad

Para crear una comunidad dentro de los 
grupos se requiere que los miembros 
den prioridad en asistir. Esto significa 
estar dispuesto a escuchar, cuidar unos 
de otros y satisfacer las necesidades de 
los demas.



Respeto Mutuo

El respeto mutuo se muestra cuando los 
miembros valoran las opiniones de otros 
(incluso cuando están en desacuerdo) y 
tienen cuidado de no menospreciar o 
avergonzar a los demás en el grupo 
(incluidos sus cónyuges).



Honestida y transparencia

Un grupo pequeño que crea un ambiente 
de sinceridad y la transparencia 
fomentano un crecimiento sano. En un 
crecimiento sano los miembros se tratan 
unos a otros con gracia especialmente en 
las áreas de debilidad, lo que permite 
honestidad y un sincero crecimiento.



Confidencialidad

Para desarrollar la autenticidad y un 
sentido de seguridad dentro del grupo, 
cada miembro debe poder confiar en que 
las cosas discutidas dentro del grupo no 
serán compartidas fuera del grupo.



Responsabilidad mutua

Los miembros del grupo comparten la 
responsabilidad mutua dentro del grupo 
usando sus habilidades dadas por Dios 
para servir en cada reunión. Algunos 
pueden saludar, algunos pueden cantar, 
algunos pueden enseñar, orar etc. Cada 
uno debe estar disponible para cuidarse 
los unos con otros, según sea necesario.



Sensibilidad

Los grupos que vienen a ser dinamicos es 
porque los lideres o servidores son 
sensibles a la guíanza del Espíritu Santo. 
Buscando constantemente permite que el 
Espiritu tome el control y nos aleja de 
apegarnos a una “agenda". Esto es 
especialmente importante durante el 
tiempo de discusión (enseñanza) y 
ministracion.



Atmosfera de Libertad

En estos grupos si algo tenemos que crear 
es un lugar de gozo, libertad y unidad. 
Es la responsabilidad de los lideres o 
servidores crear una atmósfera de paz, 
gozo, amor y diversión siempre estar 
dispuestos a gozarnos de vez en cuando!



Es tiempo de crear!

tomando estos valores, ahorra es tiempo 
de ser guiados por el Espiritu Santo para  
crear un grupo dinamico con una meta 
de madurar y tener fruto. Siempre 
creciendo en la Libertad, Comunidad, 
Alabanza y Generosidad.



Hechos 2:42 NTV

Todos los creyentes se dedicaban a las 
enseñanzas de los apóstoles, a la 
comunión fraternal, a participar juntos 
en las comidas (entre ellas la Cena del 
Señor), y a la oración.


